Zatacznik

do zarzadzenia Nr 120.7. 2013
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 15 lutego 2013 r.

Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego

§ 1. Gibwnym celem Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci jest stworzenie mozliwosci
dokonania oceny w zakresie:
a) zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego z obowigzujaca Definicja audytu
wewnetrznego;
b) zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego z Miedzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego;
c) stosowania przez audytorow wewnetrznych Kodeksu Etyki;
d) przysparzania wartosci i usprawniania dziatalnosci operacyjnej jednostki;
e) skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania audytu wewnetrznego.

§ 2. Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci dotyczy catosci dziatalnosci audytu
wewnetrznego w jednostce samorzadu terytorialnego i obejmuje m.in.:
a) biezace oraz okresowe dokonywanie oceny audytu wewnetrznego (oceny
wewnetrzne i zewnetrzne);
b) weryfikacje efektywnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego;
c) monitoring realizacji zalecen.

§ 3. Uzyte w niniejszym dokumencie sformutowania oznaczajq:

1) Urzad - Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie;

2) kierownik jednostki - zgodnie z odrebnymi przepisami, nalezy przez niego
rozumie¢ osobe lub organ jedno- lub wieloosobowy (zarzad), ktéry - zgodnie
z obowigzujacymi jednostke przepisami prawa, statutem, umowg lub na mocy
prawa wiasnosci - uprawniony jest do zarzadzania jednostka, z wylaczeniem
petnomocnikdw ustanowionych przez jednostke;

3) jednostka - nalezy przez to rozumie¢ jednostke sektora finanséw publicznych,
w ktorej jest prowadzony audyt wewnetrzny przez audytora wewnetrznego w niej
zatrudnionego albo przez niezatrudnionego w tej jednostce ustugodawce, z ktorym
jednostka ta zawarta umowe;

4) komodrka audytowana - to:

a) komérke organizacyjng i/lub samodzielne stanowiska pracy w
Urzedzie i/lub jednostce organizacyjnej Gminy Gryfino,
b) jednostke organizacyjng Gminy Gryfino
w ktoérych prowadzony jest audyt wewnetrzny;
5) audytor wewnetrzny - osoba zatrudniona w jednostce sektora finanséw

publicznych albo audytor ustugodawcy wyznaczony do prowadzenia audytu
wewnetrznego zgodnie z warunkami umowy, spefniajgca warunki okreslone w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 ze zm.), przeprowadzajgca audyt wewnetrzny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

6) Definicja audytu wewnetrznego - definicja audytu wewnetrznego opracowana
przez The Institute of Internal Auditors, zgodnie z ktérg "Audyt wewnetrzny jest
dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i
usprawnienie dziatalnoéci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i
dokonywanej w uporzadkowany sposdb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem,
kontroli i tadu organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga
organizacji osiggna¢ cele dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych procesow,
jak réwniez poprzez doradztwo".

7) Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego -
standardy wykonywania audytu wewnetrznego opracowane przez The Institute of
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Internal Auditors przyjete, jako standardy audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansow publicznych;

8) Kodeks etyki - dokument opracowany przez The Institute of Internal Auditors
majacy na celu promowanie etycznych zasad wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego;

9) zadanie audytowe - zadanie zapewniajace i czynnoséci doradcze.

§ 4. 1. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do ustawicznego doskonalenia
zawodowego, obejmujacego poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

2. Rozwodj zawodowy audytora wewnetrznego jest czynnikiem warunkujacym jakosé
$Swiadczonych ustug oraz wplywajacym na zapewnienie skutecznosci oraz efektywnosci
dziatan audytu wewnetrznego.

§ 5. 1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek zapewnienia niezaleznosci organizacyjnej oraz
funkcjonalnej audytu wewnetrznego.

2. O wszelkich nieprawidtowosciach w zakresie niezaleznosci audytor wewnetrzny na
biezaco informuje Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

§ 6. 1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek dokonywania biezacej oceny pracy audytu
wewnetrznego.

2. Biezaca ocena audytu wewnetrznego dokonywana jest poprzez przeglad akt biezacych
po przedstawieniu kierownikowi jednostki sprawozdania z przeprowadzenia audytu.

3. Przeglad akt biezacych stuzy sformutowaniu mozliwosci ulepszenia, usprawnienia
dziatalnosci audytu wewnetrznego, zwrdceniu uwagi na istotne zagadnienia, ktore mogq
stanowi¢ przedmiot osobnego badania, jak réwniez podkresleniu koniecznosci
przeprowadzenia monitoringu realizacji zalecen.

4. Audytor wewnetrzny zatacza do akt biezacych podsumowanie przegladu w postaci
Formularza przegladu poaudytowego, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego.

§ 7. 1. Po przedstawieniu kierownikowi jednostki sprawozdania z przeprowadzenia audytu
audytor wewnetrzny przeprowadza weryfikacje realizacji audytu.

2. Audytor wewnetrzny przekazuje kierownikom komorek audytowanych ankiety jakosci
pracy audytu wewnetrznego, ktéorych wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego.

3. Ankiety jakosci pracy audytu wewnetrznego stanowig informacje zwrotng od
kierownikow komorek audytowanych. Wypetnione Ankiety jakosci pracy audytu
wewnetrznego zalgcza sie do akt biezacych.

4, W przypadku braku informacji zwrotnej od kierownikéw komodrek audytowanych
audytor wewnetrzny dotacza do akt biezacych notatke o przyczynach ich nie przedtozenia
oraz przekazuje kierownikowi jednostki informacje o ww. przyczynach.

§ 8. Co najmniej raz w roku audytor wewnetrzny dokonuje oceny aktualizacji Ksiegi
procedur oraz Karty audytu wewnetrznego w jednostce oraz jesli zachodzi taka potrzeba
dokonuje w nich koniecznych zmian. W przypadku braku koniecznosci dokonania zmian w
tresci Ksiegi procedur oraz Karty audytu wewnetrznego brzmienie tych dokumentow
pozostaje bez zmian.

§ 9. Analiza efektywnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego dokonywana jest m.in.
poprzez sporzadzanie rocznych sprawozdan z audytu wewnetrznego, zawierajgcych
informacje w zakresie wykonania planu audytu, wniesionej wartosci dodanej dla
jednostki, zaakceptowanych zalecen, dtugosci cyklu audytu i in.

§ 10. 1. Minimum raz w roku audyt wewnetrzny dokonuje samooceny w formie
okresowych przegladow. Obligatoryjna samoocena dokonywana jest w trakcie
sporzadzania sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego.

2. Okresowej samoocenie podlegajg m.in. takie zagadnienia jak:
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1) podstawy funkcjonowania audytu wewnetrznego;
2) organizacja komorki audytu wewnetrznego (w przypadku prowadzenia audytu
przez audytora zatrudnionego w Urzedzie);

3) realizacja audytu wewnetrznego i in.
3. Samoocenie podlega zgodnos$¢ funkcjonowania audytu wewnetrznego z wymaganiami
stawianymi przez regulacje prawne.
4. Kryteria samooceny mogg ulega¢ zmianie wraz z ewaluacjg audytu wewnetrznego.
5. Samoocena stanowi narzedzie pomocne przy identyfikacji obszaréw dziatalnosci
wymagajacych wprowadzenia zmian oraz ulepszen (wzor Kwestionariusza samooceny
pracy audytu wewnetrznego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Programu Zapewnienia
i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego).

§ 11. 1. Audyt wewnetrzny sprawuje biezacy monitoring w zakresie realizacji zalecen
oraz terminowosci ich wdrozenia.

2. Po uptywie termindéw realizacji zalecen audytor wewnetrzny zwraca sie do kierownikéw
komorek audytowanych objetych zadaniem o informacje na temat dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

3. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce, dokonujac oceny
dziatan jednostki podjetych w celu realizacji zalecen. Ustalenia z czynnosci
sprawdzajacych wraz z ich oceng przekazywane sg kierownikowi jednostki oraz
kierownikowi komorki audytowanej w formie notatki informacyjnej.

§ 12. 1. Zasadne jest przeprowadzenie, co najmniej raz na piec lat, oceny zewnetrznej
pracy audytu wewnetrznego. Ww. oceny winna dokonac niezalezna i wykwalifikowana
osoba lub zespdt spoza jednostki.
2. Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona w formie:
a) petnej zewnetrznej oceny przeprowadzonej przez wykwalifikowang, niezalezng
osobe lub zespot oceniajacy spoza jednostki;
b) niezaleznej walidacji przez wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespdt oceniajacy
spoza jednostki samooceny sporzadzonej przez audytora wewnetrznego.
3. Osoby przeprowadzajagce oceny zewnetrzne muszg by¢ uczciwe, bezstronne,
obiektywne, posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i wiedze z zakresu audytu
wewnetrznego.
4. Wyniki oceny zewnetrznej przekazywane sg kierownikowi jednostki.
5. Po dokonaniu oceny zewnetrznej dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz pozytywnej
opinii niezaleznych oceniajagcych audyt wewnetrzny w jednostce moze postugiwac sie
formutq: "Zgodny =z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego".

§ 13. 1. Wyniki wewnetrznych i zewnetrznych ocen programu zapewnienia i poprawy
jakosci przekazywane sa, na biezaco, kierownikowi jednostki.

2. W przypadku wypracowania wnioskow dotyczacych poprawy jakosci pracy audytu
wewnetrznego podejmowane sg natychmiastowe dziatania zmierzajagce do ich
opracowania i wdrozenia.

3. W przypadku podjecia dziatan w ramach realizowanego programu zapewnienia i
poprawy jakosci informacje o ich wdrozeniu oraz ich skutkach przekazywane sg
kierownikowi jednostki, co najmniej raz w roku.
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