DRUK Nr 2/VI

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2014

oraz potrzeby zwiqgzane z realizacjq zadan na rok 2015.

|. PODSTAWA PRAWNA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie od stycznia 2012 r. realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz.U.
22013 r. poz. 135 ze zmianami).

Ustawodawca w powyzszym akcie prawnym okreslit m.in. nowe zadania dla poszczegdlnych szczebli
samorzadu terytorialnego, w tym gminnego.

Art. 179 ust. 1 ustawy okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku waéjt sktada radzie gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacja zadan.

Zarzadzeniem Nr 0050.12.2012 z dnia 24 stycznia 2012 r. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino zlecit
Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

11.LZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE).

Zgodnie z art. 176 powotanej ustawy do zadan wtasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajgcych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c) kosztdw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdrej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajace;



5) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Wspieranie rodziny — asystent rodziny

Wspieranie rodziny jest to zesp6t zaplanowanych dziatan , majacych na celu przywrdécenie rodzinie
funkcji opiekuniczo-rodzicielskich .

Dziatania te prowadzone sg za zgodg rodziny i aktywnym jej udziatem, z uwzglednieniem zasobéw
wiasnych rodziny oraz zrédet wsparcia zewnetrznego i polegajg one na:

1) pracy z rodzing m.in, poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapie, mediacje, ustugi
dla rodzin z dzieémi, pomoc prawng, przydzielenie asystenta;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych instytucji, organizacji

i podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

Praca z rodzing prowadzona powinna by¢ réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing. W rodzinie, w ktdrej doszto do kryzysu i w efekcie ktdrego nastgpito umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej prowadzone sg dziatania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy

i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci i mozliwosci powrotu dziecka do
rodziny.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad $rodowiskowy i jezeli wywiad potwierdzi wystepowanie tychze trudnosci
pracownik socjalny moze wnioskowac do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem

o przydzielenie asystenta rodziny.

W roku 2014 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gryfinie swoje zadania realizowato 4 asystentéw
rodziny. Na cze$ciowe sfinansowanie kosztéw wynagrodzen dla asystentéw Osrodek pozyskat
dotacje w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2014 - asystent rodziny” w wysokosci 76.611 zt. Wydatkowana kwota wktadu wiasnego wyniosta
30.720,15 zt. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09.06.2011r.
praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji rodzinne;j.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine.



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co péf roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowe] i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzn.
zm.3), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



Powierzajgc asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia sie przede wszystkim zakres
pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgoda
i z jej aktywnym udziatem, motywujgc rodzine do aktywnego wspdtdziatania w realizacji planu pracy
z rodzing. Wspdlnie z rodzing okresla sposdb wyjscia z trudnej sytuacji zyciowe;.

W pierwszej kolejnosci asystent wspiera rodzine w rozwigzywaniu podstawowych probleméw
zyciowych. Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest
cato$ciowe wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami.

Trzeba podpowiedzie¢, jak gospodarowad pieniedzmi, zeby wystarczyto funduszy do korica miesiaca,
przekonywac, ze trzeba ptacic¢ czynsz i gotowac dzieciom obiady.

Asystenci nie zawsze tez spotykajg sie z rodzinami w ich domach, ale np. w bibliotece, gdzie ucza
przydatnosci korzystania z komputera ,internetu , gdy trzeba szukac¢ ofert pracy.

Dzieciom, ktére majg trudnosci w nauce starajg sie pomoc.

Dorostym, ktérzy wpadli w alkoholizm, wskazujg miejsce terapii, a czasami towarzyszg przy
pierwszym kontakcie ze specjalistg do spraw uzaleznien.

Niekiedy asystujg rodzicom podczas wizyt z dzie¢mi u lekarza.

Wiekszo$¢ rodzin, z ktdrymi pracujg asystenci, oprécz skomplikowanej sytuacji rodzinnej boryka sie
z biedg, czesto rodziny te pozbawione sg aktu najmu lokalu mieszkalnego z powodu
nieuregulowanych zalegtosci czynszowych i rodziny czesto nie wiedzg, jak zatatwi¢ roztozenie dtugu
na raty, bo nie widzg, gdzie ztozy¢ wniosek i jak go umotywowaé. Nie potrafig zatatwi¢ spraw
urzedowych, poniewaz nie majg rozeznania w kompetencjach urzedéw.

Asystenci nie zatatwiajg spraw za rodziny, ale towarzyszg klientom w zatatwianiu spraw urzedowych,
pokierujg, pomagajg w rozmowach, w pisaniu wnioskéw i odwotan .

Zespot realizujgcy zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji spotecznej

W zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w ramach struktury organizacyjnej Osrodka zostat wytoniony Zespét Pracy Socjalnej realizujgcy
zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji spotecznej .

Zarzadzeniem Nr 0003-5/2012 z dnia 06 kwietnia 2012 r. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gryfinie powotat Zespo6t w sprawie realizowania zadan w zakresie pracy socjalnej i integracji
spotecznej.

Podstawowym zadaniem w/w Zespotu jest prowadzenie wzmozonych dziatarn majgcych na celu
pomoc osobom i rodzinom w zakresie:

- poprawy funkcjonowania osdb i rodzin w Srodowisku spotecznym, rozwijanie i wzmacnianie ich
aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej.

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
i zapobiegania zjawiskom konieczno$ci umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych,

- $wiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych osdéb i rodzin,

- wnioskowania o pomoc, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotfeczne;.



W sktad Zespotu wchodzg pracownicy socjalni, asystenci oraz pracownik, ktéry koordynuje prace
asystentéw rodziny.

Do pracy z Zespotem w 2014 r. wytypowanych byto 31 rodzin, w tym, 28 rodzin objetych byto
wsparciem asystenta rodziny.

Praca socjalna jest Swiadczeniem niepienieznym, ale posiadajagcym swojg range w systemie pomocy
spotecznej dlatego , aby wyjs$¢ naprzeciw zapotrzebowaniu spotecznemu Zespét w zadania swoje
wdraza nowatorskie dziatania ukierunkowane na wspieranie 0séb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ktérej nie sg w stanie przezwyciezy¢ i rozwigza¢ samodzielnie. Praca socjalna przez
caty czas wspierana byta pomocg finansowg , ktéra udzielana byta potrzebujgcym rodzinom zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej.

Osrodek poprzez Zespot Pracy Socjalnej realizuje” Gminny program wspierania rodziny

w Gminie Gryfino na lata 2014-2016”. Uchwatg Nr XL/343/13 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia

19 grudnia 2013 r. program ten zostat przyjety do realizacji.

Gtéwnym zatozeniem programu jest tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspieraniu rodziny oraz jej
prawidtowego funkcjonowania.

Dla tak okreslonego celu gtéwnego wytoniono dwa cele szczegétowe:

- wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci wykonywania tych funkcji.

- promowanie wtasciwych postaw rodziny.

Aby praca z rodzing przynosifa jak najlepsze efekty poszukiwane sg i rozwijane nastepujgce formy
pomocy:

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutyczne;.

W tym celu zatrudniony byt terapeuta rodzinny i pedagog, ktdrzy prowadzili prace z rodzing w ich
miejscu zamieszkania. Zatrudnienie specjalistow, ktérzy pracowaliby z rodzinami w ich miejscu
zamieszkania byto dla Osrodka sprawg priorytetowg. Terapeuta rodzinny oraz pedagog bedac
bezposrednio w Srodowisku domowym rodziny moze tatwiej zauwazy¢ znaczacy wptyw rodziny na
osobowos¢ i problemy zyciowe kazdego z cztonkdw rodziny. W proces zmiany zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rodziny. Jest to praca dtugofalowa. Dzieki wspdlnym spotkaniom obraz rodziny
jest petniejszy, a powodzenie terapii jest wieksze.

W roku 2014 r. 5 rodzin skorzystato z pomocy terapeuty.

Ogdlny koszt zatrudnienia terapeuty rodzinnego wyniést 31.460 zi.

Ogdlna liczba spotkan — 118 po 2 godziny.

W roku 2014 4 rodziny korzystaty z pomocy pedagoga.
Ogélny koszt zatrudnienia pedagoga wynidst 19.500 zt.
Ogdlna liczba spotkan -158 po 2 godziny

2. Propagowanie i organizowanie dziatan na rzecz srodowiskowych form spedzania wolnego czasu
dzieci i mfodziezy.

W okresie od lipca 2014 do pazdziernika 2014 r. zatrudniony byt trener podworkowy, ktéry w ramach
swoich dziatan prowadzit zajecia z dzie¢mi z rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych. Byty to dziatania z zakresu organizowania czasu wolnego.



Zajecia prowadzone byty w dwéch grupach wiekowych (od 7 do 9 lat i od 10 do 12 lat) przede
wszystkim w srodowisku otwartym i miaty na celu uczenie kreatywnego spedzania czasu wolnego
poprzez organizowanie zajec sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i poznawczych.

W zajeciach braty udziat réwniez dzieci, ktorych rodziny nie byty objete wsparciem asystenta rodziny.
Ogodlnie z zajec skorzystato 19 dzieci.

Zajecia odbywaty sie w okresie od lipca do pazdziernika 2014 r. Odbyty sie 32 spotkania.
Ogdlny koszt zatrudnienia trenera podwdrkowego w okresie od lipca do pazdziernika 2014 r.
wynidst 7.680 zi.

Tematem spotkan trenera podworkowego z dzieémi miedzy innymi byto:

- ,Poznajmy sie w wakacje” — gry i zabawy integrujgce i umozliwiajgce dzieciom wzajemne poznanie
sie.

- ,Nasze podrdoze mate i duze”- poznawanie stynnego miasteczka Pacanéw: czytanie fragmentéw
,Koziotka matotka”, budowanie na placu i malowanie miasteczka Pacandw z wykorzystaniem
kartondw . Zajecia odbyty sie przy CW Laguna.

- ,» Co$ z niczego” — budowanie okretéw z wszelkich mozliwych znalezionych zuzytych materiatéw
(styropianu, puszek, gazet ...). Zajecia na plazy miejskiej.

- ,Podchody” — gry i zabawy na zielonej polanie, wizyta w Centrum Informacji Turystycznej, zabawy
na placu zabaw w parku,

- ,, Grilowanie na polanie” — piknikowe gry i zabawy , pieczenie kietbasek i zabawy sprawnosciowe,
nauka plgtania balondw. Zajecia odbyty sie na terenie patacyku pod Iwami.

- Happening i flash mob” — przygotowanie plenerowych akcji ulicznych, kto chce zostaé zywa rzezbg,
malowanie porcelany. Zajecia odbywaty sie na terenie miasta, na nabrzezu.

Poza tym dzieci braty udziat w zajeciach teatralnych, podejmowaty improwizacje teatralne, pisaty
scenariusz do wiasnego przedstawienia, odgrywaty scenki teatralne, tworzyty rekwizyty i scenografie
do planowanego wystepu. Edycja zajec zakonczyta sie prezentacjg spektakli, na ktérg zostali
zaproszeni rodzice dzieci, dziadkowie. Zaproszenia dla gosci byty wykonane wtasnorecznie przez
dzieci. Na koniec edycji kazde dziecko otrzymato certyfikat uczestnictwa w zajeciach podwadrkowych.
W roku 2015 Osrodek ponownie zamierza zatrudnic trenera podworkowego.

3. Propagowanie i wdrazanie idei wzajemnej pomocy, a takze uczenie gospodarowania wiasnymi
zasobami i zapobieganie marnowaniu ich poprzez wymiane miedzy rodzinami zbednej juz odziezy
dzieciecej, ktéra moze jeszcze przydac sie komus drugiemu .

4. Pozyskiwanie niezbednego sprzetu gospodarstwa domowego, mebli poprzez zamieszczanie
ogtoszen w prasie lokalne;j.

Organizowanie nieodptatnego transportu mebli i sprzetu poprzez nawigzanie wspotpracy z ludzmi
dobrej woli.



5. Pomoc w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych, a takze edukowanie i budowanie
wiary we wiasne sity ( np. pomoc w rozeznaniu kompetencji urzedéw, pomoc w uzyskaniu lokalu
socjalnego, rozbudzenie ambicji do uzupetnienia wyksztatcenia, a takze waznych zmian zyciowych ).

6. Scista wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, z Sagdem Rejonowym w Gryfinie , kuratorami
zawodowymi i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie, Nadlesnictwem w Gryfinie, firmami prywatnymi, instytucjami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi .

7. Intensywna wspoétpraca z Lokalnym Centrum Wolontariatu dziatajgcym przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gryfinie. W ramach wspdtpracy 9 wolontariuszy pracowato z dzie¢mi w rodzinach,
ktére byty objete wsparciem asystenta rodziny. Wolontariusze przede wszystkim stuzyli dzieciom
pomoca przy odrabianiu lekcji, spedzali wspdlnie wolny czas z dzie¢mi organizujgc wspdlne zabawy.

Problemy rozwigzane w rodzinach w 2014 r.

1. Podjecie pracy 16 osob
2. Umieszczenie dzieci w przedszkolu 10 dzieci
3. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego 10 rodzin
4. Alimenty, w tym: przyznanie, podwyzszenie, wyegzekwowanie 14 dzieci
5. Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy 8 0sbb
6. Wynajecie mieszkania 3 rodziny
7. Otrzymanie mieszkania socjalnego 2 rodziny
8. Ztozenie wniosku o mieszkanie socjalne 5 rodzin
9. Wyjazd dzieci na kolonie 11 dzieci
10. Utrzymanie abstynencji od alkoholu 6 0sdb
11. Podjecie leczenia odwykowego od alkoholu 8 0sdb
12. Leczenie psychiatryczne dzieci 5 dzieci
13. Konsultacja psychologiczna dzieci 9 dzieci
14. Leczenie psychiatryczne dorostych 10 osoéb
15. Remont mieszkania 11 rodzin
16. Pozyskanie mebli, sprzetu gospodarstwa domowego 12 rodzin
17. Sptacanie zadtuzenia czynszowego 7 rodzin



18. Dziatania interwencyjne w rodzinie

19. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

20. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

21. Ustalenie stopnia niepetnosprawnosci

Tab. 1 Rodziny objete pracq asystenta rodziny

10 rodzin

1 dziecko

2 dzieci

1 osoba

Rok Liczba rodzin objetych taczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach

2013 29 81

2014 28 74

Tab. 2 Powody zakonczenia wspotpracy z asystentem rodziny

Liczba rodzin

2013 2014
Liczba rodzin, z ktédrymi asystent zakonczyt 9 11
prace, w tym:
ze wzgledu na osiggniecie celéw 3 7
ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez 4 1
rodzine
ze wzgledu na brak efektow 2 1
ze wzgledu na zmiane metody pracy 0 2

Dla osiagniecia lepszych efektéw utrzymywany byt staty kontakt z instytucjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i rodziny na terenie Gminy Gryfino. W celu uzyskania jak najbardziej kompletnej wiedzy na

temat dzieci, pochodzacych z rodzin, z ktérymi wspdtpracuje asystent rodziny nawigzano kontakt

z pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami. Prowadzona byta systematyczna wspétpraca

z kuratorami sgdowymi, kuratorami spotecznymi, policjg. Asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni

uczestniczyli w grupach roboczych Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Gryfinie oraz zeznawali w Sadzie w sprawach dotyczacych rodzin przez nich

wspieranych.

Dziatania, ktére sg podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie s3 liczne

i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji, zostat stworzony




indywidualny plan pracy, ktdry byt realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.

Wazne jest, aby dziatania kontynuowane przez asystenta rodziny prowadzone byty we wspétpracy

z pracownikiem socjalnym Osrodka. Pracownik socjalny nie ma mozliwosci prowadzenia dziatan

przypisanych asystentowi rodziny, gdyz dziatania te skierowane na konkretng rodzine sg dziataniami

ciggtymi prowadzonymi w réznych dniach i o réznych porach dnia. Tylko potgczenie pracy pracownika

socjalnego, asystenta rodziny oraz wspétpraca z pedagogiem, terapeutg rodzinnym kuratorem

rodzinnym , policjg, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny daje peten obraz sytuacji

rodziny i daje mozliwosc¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia, dziatan krétkofalowych

i dtugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza mozliwos¢ uzyskania wiekszych efektéw pracy

z rodzina.

Wspéifinansowanie pieczy zastepczej

Procz dziatan profilaktycznych na rzecz wspierania rodziny tut. Osrodek realizuje zadania wynikajace

z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace

wspotfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Wydatki te gmina ponosi w wysokosci:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Wydatki poniesione przez gmine Gryfino w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepcze;j.

Rok Liczba dzieci przebywajacych w | Kwota poniesionych
pieczy zastepczej, za ktore wydatkow
gmina wspoétfinansowala
pobyt

2012 22 19.456,88 zt

2013 28 63.461,30 zt

2014 34 102.233,68 zt

W stosunku do roku 2012 i roku 2013 r. tgczna kwota wspotfinansowania pobytu dzieci w pieczy

zastepczej w 2014 r. ulegta znacznemu wzrostowi, gdyz z dniem 19 wrzesnia 2014 r. weszta w zycie

ustawa z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektdrych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1188), ktdra uchylita art. 80 ust. 2-5, ze dochdd dziecka
nie ma wptywu na wysokos¢ przystugujacego swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka

w pieczy zastepcze]. Drugim czynnikiem powodujgcym wzrost kosztéw utrzymania dzieci w pieczy

zastepczej jest wejscie w wyzsze progi odptatnosci, tj. 30% i 50%.

W 2014 r. 6 dzieci powrdcito z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej, gdyz wyrokiem Sadu




rodzicom zostata przywrdcona wtadza rodzicielska, a w 2 przypadkach ustat obowigzek ponoszenia
optaty, gdyz 2 osoby osiggnety petnoletnosé i sie usamodzielnity .

IIl. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2015 ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY

W budzecie na 2015 r. Osrodek ma zabezpieczone nastepujace kwoty na realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej:

-122.113 zt - na zatrudnienie asystentéw rodziny ( w tym: 1 asystent na umowe
o $wiadczenie ustug i 2 asystentéw w systemie zadaniowego czasu pracy)

- 700 zt - na szkolenie asystentow

- 21.600 zt - na konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

- 44.550 zt - na terapie i mediacje

- 14.400 zt - na ksztatcenie, rozwdj uzdolnien, zainteresowan, wypoczynek, spedzanie

czasu wolnego
-134.000 zt - wspotfinansowanie pieczy zastepczej

W roku 2015 r. tut. Osrodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach ,,Gminnego
Programu Wspierania rodziny na lata 2014-2016".

Jednym z zadan gminy jest prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci, dlatego tut. Osrodek planuje podjecie dziatan w kierunku utworzenie tego rodzaju
placowki. Znaczna liczba rodzin objetych wsparciem Os$rodka swiadczy o duzej potrzebie istnienia

w Srodowisku placéwki tego typu. Placéwki wsparcia dziennego sg miejscem, gdzie dzieci

i mtodziez mogg znalez¢ profesjonalng opieke i pomoc, mogg uatrakcyjni¢ formy spedzania wolnego
czasu . Placowki obejmujg pomoca catg rodzine, petnig rowniez istotng role wspierajgcg w sytuacjach
trudnych i kryzysowych, mogac przyczynic sie do ich rozwigzania, dlatego Osrodek widzi potrzebe
stworzenia placéwki wsparcia dziennego.

Kolejng potrzebg, jaka Osrodek zauwaza jest stworzenie mieszkan chronionych. Mieszkanie
chronione jest formg pomocy spotfecznej przygotowujacg osoby tam przebywajace , pod opieka
specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia spotecznego i zawodowego. Zadaniem mieszkania
chronionego jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i bezdomnosci a takze wyréwnywanie szans
w podjeciu dorostego samodzielnego zycia.

Sukcesy pracy mierzy sie w sposéb szczegdlny, a efekty wida¢ miedzy innymi poprzez rozbudzenie
potrzeb u klientéw i checi do budowania zmian na lepsze zycie. Tylko kompleksowa pomoc udzielana
rodzinom pomoze poprawic ich sytuacje, zmniejszajac liczbe dzieci zabieranych z rodzin

i umieszczanych w pieczy zastepczej.

Sporzadzita:
Renata Rosinska

Gryfino, dn. 09.03.2015 r.
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