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DRUK Nr 2/VI 

Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 2014 

oraz potrzeby związane z realizacją zadań na rok 2015. 

 

I. PODSTAWA PRAWNA  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Gryfinie od stycznia 2012 r. realizuje zadania wynikające z ustawy                  
z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity:  Dz.U.                     
z 2013 r. poz. 135 ze zmianami). 

Ustawodawca w powyższym akcie prawnym określił m.in. nowe zadania dla poszczególnych szczebli 
samorządu terytorialnego, w tym gminnego. 

Art. 179 ust. 1 ustawy określa, że w terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy 
roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby 
związane z realizacją zadań. 

Zarządzeniem Nr 0050.12.2012  z dnia 24 stycznia 2012 r. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino  zlecił 
Dyrektorowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfinie realizację zadań wynikających z ustawy                                           
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

II.ZADANIA GMINY WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 
ZASTĘPCZEJ. 

Zgodnie z art. 176 powołanej ustawy do zadań własnych gminy należy: 

1) opracowanie i realizacja 3‐letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz 
praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu 
do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez 
rodziny wspierające; 
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5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 
opiekuńczo‐wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo‐terapeutycznej lub interwencyjnym 
ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo‐finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie 
ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 
o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

Wspieranie rodziny – asystent rodziny 

Wspieranie rodziny jest to zespół zaplanowanych działań , mających na celu przywrócenie rodzinie 
funkcji opiekuńczo‐rodzicielskich .                                                                                                                                               
Działania te prowadzone są za zgodą rodziny i aktywnym jej udziałem, z uwzględnieniem zasobów 
własnych rodziny oraz źródeł wsparcia zewnętrznego i polegają one na: 

1) pracy z rodziną m.in, poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapię, mediacje, usługi 
dla rodzin z dziećmi, pomoc prawną, przydzielenie asystenta;                                                                                                      
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych instytucji, organizacji                      
i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny. 

Praca z rodziną prowadzona powinna być również w przypadku czasowego umieszczenia dziecka 
poza rodziną. W rodzinie, w której doszło do kryzysu i w efekcie którego nastąpiło umieszczenie 
dziecka w pieczy zastępczej prowadzone są działania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy                         
i intensywnej pracy z rodziną w celu przezwyciężenia trudności i możliwości powrotu dziecka do 
rodziny. 

W przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej 
rodzinie wywiad środowiskowy i jeżeli  wywiad potwierdzi występowanie tychże  trudności  
pracownik socjalny może wnioskować  do kierownika ośrodka pomocy społecznej z wnioskiem                          
o przydzielenie asystenta rodziny. 

W roku 2014 w  Ośrodku Pomocy Społecznej w Gryfinie swoje zadania realizowało  4 asystentów  
rodziny.  Na częściowe sfinansowanie kosztów wynagrodzeń dla asystentów Ośrodek pozyskał 
dotację w ramach „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 
2014 – asystent rodziny”  w wysokości  76.611 zł.  Wydatkowana kwota wkładu własnego wyniosła 
30.720,15 zł.  Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09.06.2011r. 
praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciężeniu trudnej sytuacji rodzinnej.                              
Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez 
rodzinę. 
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Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji                                  
z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1; 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 
planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 
zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 
prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 
prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 
i rodzin; 

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie tej 
oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1; 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz 
dziecka i rodziny; 

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy 
z dnia  29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z późn. 
zm.3), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 
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Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, uwzględnia się przede wszystkim zakres 
pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą 
i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy         
z rodziną. Wspólnie z rodziną określa sposób wyjścia z trudnej sytuacji życiowej.                                                      
W pierwszej kolejności asystent wspiera rodzinę w rozwiązywaniu podstawowych problemów 
życiowych.  Rola asystenta rodziny zaczyna się już na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest 
całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, zagrożonych różnymi dysfunkcjami.                                   
Trzeba podpowiedzieć, jak gospodarować pieniędzmi, żeby wystarczyło funduszy do końca miesiąca, 
przekonywać, że trzeba płacić czynsz i gotować dzieciom obiady.                                                                                                
Asystenci nie zawsze też spotykają się z rodzinami w ich domach, ale np. w bibliotece, gdzie uczą 
przydatności korzystania z komputera ,internetu , gdy trzeba szukać ofert  pracy.                                                           
Dzieciom, które mają trudności w nauce starają się pomóc.                                                                                        
Dorosłym, którzy wpadli w alkoholizm, wskazują miejsce terapii, a czasami towarzyszą przy 
pierwszym kontakcie ze specjalistą do spraw uzależnień.                                                                                        
Niekiedy asystują rodzicom podczas wizyt z dziećmi u lekarza.                                                                         
Większość rodzin, z którymi pracują asystenci, oprócz skomplikowanej sytuacji rodzinnej boryka się                                  
z biedą, często rodziny te pozbawione są aktu najmu lokalu mieszkalnego z powodu 
nieuregulowanych zaległości czynszowych i rodziny często nie wiedzą , jak załatwić rozłożenie długu 
na raty, bo nie widzą, gdzie złożyć wniosek i jak go umotywować. Nie potrafią załatwić spraw 
urzędowych, ponieważ nie mają rozeznania w kompetencjach urzędów.                                                                       
Asystenci nie załatwiają spraw za rodziny, ale towarzyszą klientom w załatwianiu spraw urzędowych, 
pokierują, pomagają w rozmowach, w pisaniu wniosków i odwołań .                                          

 Zespół realizujący zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji społecznej 

W związku z realizacją zadań określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
w ramach struktury organizacyjnej Ośrodka został wyłoniony Zespół Pracy Socjalnej realizujący 
zadania  w zakresie pracy socjalnej i integracji społecznej .                                                              
Zarządzeniem Nr 0003‐5/2012 z dnia 06 kwietnia 2012 r. Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej                                 
w Gryfinie powołał Zespół w sprawie realizowania zadań w zakresie pracy socjalnej i integracji 
społecznej. 

Podstawowym zadaniem w/w Zespołu jest prowadzenie wzmożonych działań mających na celu 
pomoc osobom i rodzinom w zakresie: 

‐ poprawy funkcjonowania osób i rodzin w środowisku społecznym, rozwijanie i wzmacnianie ich 
aktywności oraz samodzielności życiowej. 

‐ przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

‐ wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczych                      
i zapobiegania zjawiskom konieczności umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych, 

‐ świadczenia pracy socjalnej na rzecz tych osób i rodzin, 

‐ wnioskowania o pomoc , o której mowa w ustawie o pomocy społecznej.        
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W skład Zespołu wchodzą pracownicy socjalni , asystenci oraz pracownik, który koordynuje pracę  
asystentów rodziny.                                                                                                                                                                               
Do pracy z Zespołem  w 2014 r. wytypowanych było 31 rodzin, w tym, 28 rodzin objętych było 
wsparciem asystenta rodziny.                                                                                                                                             
Praca socjalna jest świadczeniem niepieniężnym, ale posiadającym swoją rangę w systemie pomocy 
społecznej dlatego , aby wyjść naprzeciw zapotrzebowaniu społecznemu Zespół w zadania swoje 
wdraża nowatorskie działania ukierunkowane na wspieranie osób i rodzin znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej, której nie są w stanie przezwyciężyć i rozwiązać samodzielnie.  Praca socjalna przez 
cały  czas wspierana była pomocą finansową , która udzielana była  potrzebującym rodzinom zgodnie 
z ustawą o pomocy społecznej.     

Ośrodek poprzez Zespół Pracy Socjalnej realizuje” Gminny program wspierania rodziny                               
w Gminie Gryfino na lata 2014‐2016”. Uchwałą Nr XL/343/13 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia                            
19 grudnia 2013 r. program ten został przyjęty do realizacji.                                                                                                         
Głównym założeniem programu jest tworzenie warunków sprzyjających wspieraniu rodziny oraz jej 
prawidłowego funkcjonowania.                                                                                                                                                           
Dla tak określonego celu głównego wyłoniono dwa cele szczegółowe: 

‐ wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczej                                         
w celu przywrócenia rodzinie zdolności wykonywania tych funkcji. 

‐ promowanie właściwych postaw rodziny. 

 Aby praca z rodziną przynosiła jak najlepsze efekty poszukiwane są i rozwijane następujące formy 
pomocy:    

1. Praca z rodziną w formie pomocy terapeutycznej.                                                                                                               
W tym celu zatrudniony był terapeuta rodzinny i pedagog, którzy prowadzili pracę z rodziną w ich 
miejscu zamieszkania. Zatrudnienie specjalistów, którzy pracowaliby z rodzinami w ich miejscu 
zamieszkania było dla Ośrodka sprawą priorytetową.  Terapeuta rodzinny oraz pedagog będąc 
bezpośrednio w środowisku domowym rodziny może łatwiej zauważyć  znaczący wpływ rodziny na 
osobowość i problemy życiowe każdego z członków rodziny. W proces zmiany zaangażowani są 
wszyscy członkowie rodziny.  Jest to praca długofalowa. Dzięki wspólnym spotkaniom obraz rodziny 
jest pełniejszy,  a powodzenie terapii jest większe.                                                                                                                          
W roku 2014 r. 5 rodzin skorzystało z pomocy terapeuty.                                                                                                              
Ogólny koszt zatrudnienia terapeuty rodzinnego wyniósł  31.460 zł.                                                                          
Ogólna liczba spotkań – 118 po 2 godziny.  

W roku 2014  4 rodziny korzystały z pomocy pedagoga.                                                                                                                
Ogólny koszt zatrudnienia pedagoga wyniósł 19.500 zł.                                                                                                                 
Ogólna liczba spotkań ‐158 po 2 godziny       

2. Propagowanie i organizowanie działań na rzecz środowiskowych form spędzania wolnego czasu 
dzieci i młodzieży.                                                                                                                                                                                  
W okresie od lipca 2014 do października 2014 r. zatrudniony był trener podwórkowy, który w ramach 
swoich działań prowadził zajęcia z dziećmi z rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo‐wychowawczych. Były to działania z zakresu organizowania czasu wolnego.                                                       
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Zajęcia prowadzone były w dwóch grupach wiekowych ( od 7 do 9 lat i od 10 do 12 lat) przede 
wszystkim  w środowisku otwartym i miały na celu uczenie kreatywnego spędzania czasu wolnego    
poprzez organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i poznawczych.                                                       
W zajęciach brały udział również dzieci, których rodziny nie były objęte wsparciem asystenta rodziny.                              
Ogólnie z zajęć skorzystało 19 dzieci.                                                                                                            

Zajęcia odbywały się w okresie od lipca do października 2014 r. Odbyły się  32 spotkania.                                                 
Ogólny koszt zatrudnienia trenera podwórkowego w okresie od lipca do października 2014 r.              
wyniósł 7.680 zł.  

Tematem spotkań trenera podwórkowego z dziećmi między innymi było: 

‐ „Poznajmy się w wakacje” – gry i zabawy integrujące i umożliwiające dzieciom wzajemne poznanie 
się. 

‐ „Nasze podróże małe i duże”‐ poznawanie słynnego miasteczka Pacanów: czytanie fragmentów 
„Koziołka matołka”, budowanie na placu i malowanie miasteczka Pacanów z wykorzystaniem 
kartonów . Zajęcia odbyły się przy CW Laguna. 

‐ „ Coś z niczego” – budowanie okrętów z wszelkich możliwych znalezionych zużytych materiałów 
(styropianu, puszek, gazet  …). Zajęcia na plaży miejskiej. 

‐ „Podchody” – gry i zabawy na zielonej polanie, wizyta w Centrum Informacji Turystycznej, zabawy 
na placu zabaw w parku, 

‐ „ Grilowanie na polanie” – piknikowe gry i zabawy , pieczenie kiełbasek i zabawy sprawnościowe, 
nauka plątania balonów. Zajęcia odbyły się na terenie pałacyku pod lwami. 

‐ Happening i flash mob” – przygotowanie plenerowych akcji ulicznych, kto chce zostać żywą rzeźbą , 
malowanie porcelany. Zajęcia odbywały się na terenie miasta, na nabrzeżu.    

Poza tym dzieci brały udział w zajęciach teatralnych, podejmowały improwizacje teatralne, pisały 
scenariusz do własnego przedstawienia, odgrywały scenki teatralne, tworzyły rekwizyty i scenografię 
do planowanego występu. Edycja  zajęć zakończyła się prezentacją spektakli, na którą zostali 
zaproszeni rodzice dzieci, dziadkowie. Zaproszenia dla gości były wykonane własnoręcznie przez 
dzieci. Na koniec edycji każde dziecko otrzymało certyfikat uczestnictwa w zajęciach podwórkowych.                               
W roku 2015 Ośrodek ponownie zamierza zatrudnić trenera podwórkowego.   

3. Propagowanie i wdrażanie idei wzajemnej pomocy, a także uczenie gospodarowania własnymi 
zasobami i zapobieganie  marnowaniu ich poprzez wymianę między rodzinami zbędnej już odzieży 
dziecięcej, która może jeszcze przydać się komuś drugiemu .  

4. Pozyskiwanie niezbędnego sprzętu gospodarstwa domowego, mebli poprzez zamieszczanie 
ogłoszeń w prasie lokalnej.                                                                                                                                               
Organizowanie nieodpłatnego transportu mebli i sprzętu poprzez nawiązanie współpracy z ludźmi 
dobrej woli. 
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5. Pomoc w rozwiązywaniu codziennych spraw socjalno‐bytowych, a także edukowanie i budowanie 
wiary we własne siły ( np. pomoc w rozeznaniu kompetencji urzędów, pomoc w uzyskaniu lokalu 
socjalnego, rozbudzenie ambicji do uzupełnienia wykształcenia, a także ważnych zmian życiowych ) .  

6. Ścisła współpraca  ze środowiskiem lokalnym, z Sądem Rejonowym w Gryfinie  , kuratorami 
zawodowymi i społecznymi, Policją, Powiatowym Urzędem Pracy w Gryfinie, Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Gryfinie, Nadleśnictwem w Gryfinie, firmami prywatnymi, instytucjami 
oświatowymi i podmiotami leczniczymi . 

7. Intensywna współpraca z Lokalnym Centrum Wolontariatu działającym przy Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Gryfinie.  W ramach współpracy 9 wolontariuszy pracowało z dziećmi w rodzinach, 
które były objęte wsparciem asystenta rodziny.  Wolontariusze przede wszystkim służyli dzieciom 
pomocą przy odrabianiu lekcji,  spędzali wspólnie wolny czas z dziećmi organizując wspólne zabawy. 

 

Problemy rozwiązane w rodzinach w 2014 r.  

1.  Podjęcie pracy                                                          16  osób 

2.  Umieszczenie dzieci w przedszkolu                                                                    10  dzieci 

3.  Otrzymanie dodatku mieszkaniowego                                                               10  rodzin 

4.  Alimenty, w tym: przyznanie, podwyższenie, wyegzekwowanie                   14  dzieci 

5.  Zarejestrowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy                                                8  osób 

6.  Wynajęcie mieszkania                                                                                             3  rodziny 

7.  Otrzymanie mieszkania socjalnego                                                                       2  rodziny 

8.  Złożenie wniosku o mieszkanie socjalne                                                              5  rodzin 

9.  Wyjazd dzieci na kolonie                                                                                      11  dzieci 

10. Utrzymanie abstynencji od alkoholu                                                                   6  osób 

11. Podjęcie leczenia odwykowego od alkoholu                                                      8  osób 

12. Leczenie psychiatryczne dzieci                                                                              5  dzieci 

13. Konsultacja psychologiczna dzieci                                                                        9  dzieci 

14. Leczenie psychiatryczne dorosłych                                                                     10  osób 

15. Remont mieszkania                                                                                               11 rodzin 

16. Pozyskanie mebli, sprzętu gospodarstwa domowego                                    12 rodzin 

17. Spłacanie zadłużenia czynszowego                                                                    7 rodzin 
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18. Działania interwencyjne w rodzinie                            10 rodzin   

19. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania              1 dziecko 

20. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego               2 dzieci   

21. Ustalenie stopnia niepełnosprawności                            1 osoba       

 

Tab. 1  Rodziny objęte pracą asystenta rodziny 

Rok  Liczba rodzin objętych 
wsparciem asystenta rodziny 

Łączna liczba dzieci                        
w rodzinach 

2013  29  81 

2014  28  74 

 

Tab. 2 Powody zakończenia współpracy z asystentem rodziny 

                              Liczba rodzin  

           2013  2014 

Liczba rodzin, z którymi asystent zakończył 
pracę, w tym: 

9  11 

ze względu na osiągnięcie celów  3  7 

ze względu na zaprzestanie współpracy przez 
rodzinę 

4  1 

ze względu na brak efektów  2  1 

ze względu na zmianę metody pracy  0  2 

                         

Dla osiągnięcia lepszych efektów utrzymywany był  stały kontakt z instytucjami działającymi na rzecz 
dziecka i rodziny na terenie Gminy Gryfino. W celu uzyskania jak najbardziej kompletnej wiedzy na 
temat dzieci, pochodzących z rodzin, z którymi współpracuje asystent rodziny nawiązano kontakt                           
z pedagogami szkolnymi  oraz nauczycielami. Prowadzona była systematyczna współpraca                                        
z kuratorami sądowymi, kuratorami społecznymi,  policją. Asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni 
uczestniczyli  w grupach roboczych Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie  w Gryfinie oraz zeznawali w Sądzie w sprawach dotyczących rodzin przez nich 
wspieranych.                                                                                                                                                                 
Działania, które są podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian  w rodzinie są liczne                           
i wielokierunkowe. Dla każdej rodziny, po wcześniejszej ocenie sytuacji, został stworzony 
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indywidualny plan pracy, który był realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane działania.                                       
Ważne  jest , aby działania kontynuowane przez asystenta rodziny  prowadzone były  we współpracy                               
z pracownikiem socjalnym Ośrodka. Pracownik socjalny nie ma możliwości prowadzenia działań 
przypisanych asystentowi rodziny, gdyż działania te skierowane na konkretną rodzinę są działaniami 
ciągłymi prowadzonymi w różnych dniach i o różnych porach dnia. Tylko połączenie pracy pracownika 
socjalnego, asystenta rodziny oraz współpraca z pedagogiem, terapeutą rodzinnym kuratorem 
rodzinnym , policją, instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny daje pełen obraz sytuacji 
rodziny i daje możliwość trafnego zdefiniowania form wsparcia, działań krótkofalowych                                                
i długofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza możliwość uzyskania większych efektów pracy                      
z rodziną. 

 Współfinansowanie pieczy zastępczej 

Prócz działań profilaktycznych na rzecz wspierania rodziny tut. Ośrodek realizuje zadania wynikające                      
z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dotyczące 
współfinansowania przez gminę kosztów pobytu dziecka  w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 
dziecka, placówce opiekuńczo‐wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo‐terapeutycznej lub 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.                                                                                                                                        
Wydatki te gmina ponosi w wysokości: 

‐ 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,                                                                                         
‐ 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,                                                                                                    
‐ 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

Wydatki poniesione przez gminę Gryfino w związku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej.  

Rok  Liczba dzieci przebywających w 
pieczy zastępczej, za które 
gmina współfinansowała 
pobyt 

Kwota poniesionych 
wydatków 

2012                     22     19.456,88 zł 

2013                     28      63.461,30 zł 

2014                     34    102.233,68 zł 

 

W stosunku do roku 2012 i roku 2013 r. łączna kwota współfinansowania pobytu dzieci w pieczy 
zastępczej w 2014 r. uległa znacznemu wzrostowi, gdyż z dniem 19 września 2014 r. weszła w życie 
ustawa z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
oraz niektórych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1188), która uchyliła art. 80 ust. 2‐5, że dochód dziecka 
nie ma wpływu na wysokość przysługującego świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka                    
w pieczy zastępczej. Drugim czynnikiem powodującym wzrost kosztów utrzymania dzieci w pieczy 
zastępczej jest wejście w wyższe progi odpłatności , tj. 30% i 50%.                                                                               
W 2014 r. 6 dzieci powróciło z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej, gdyż wyrokiem Sądu 
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rodzicom została przywrócona władza rodzicielska, a w 2 przypadkach ustał obowiązek ponoszenia 
opłaty, gdyż 2 osoby osiągnęły pełnoletność i się usamodzielniły . 

III. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2015 ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA 
RODZINY 

W budżecie na 2015 r. Ośrodek ma zabezpieczone następujące kwoty na realizację zadań z zakresu 
wspierania rodziny i pieczy zastępczej: 

‐ 122.113 zł                            ‐ na zatrudnienie asystentów rodziny ( w tym: 1 asystent na umowę                            
o świadczenie usług i 2 asystentów w systemie zadaniowego czasu pracy) 

‐        700 zł                            ‐ na szkolenie asystentów 

‐   21.600 zł                           ‐ na konsultacje i poradnictwo specjalistyczne 

‐   44.550 zł                           ‐ na terapie i mediacje  

‐   14.400 zł                           ‐ na kształcenie, rozwój uzdolnień, zainteresowań, wypoczynek, spędzanie        
czasu wolnego 

‐ 134.000 zł                           ‐ współfinansowanie pieczy zastępczej 

W roku 2015 r. tut. Ośrodek w dalszym ciągu będzie realizował zadania w ramach „Gminnego 
Programu Wspierania rodziny na lata 2014‐2016”.                                                                                                               
Jednym z zadań gminy jest prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich 
miejsc dla dzieci, dlatego tut. Ośrodek planuje podjęcie działań w kierunku utworzenie tego rodzaju 
placówki.  Znaczna liczba rodzin objętych wsparciem Ośrodka świadczy o dużej potrzebie istnienia                            
w środowisku placówki tego typu. Placówki wsparcia dziennego są miejscem, gdzie dzieci                            
i młodzież mogą znaleźć profesjonalną opiekę i pomoc , mogą uatrakcyjnić formy spędzania wolnego 
czasu .  Placówki obejmują pomocą całą rodzinę, pełnią również istotną rolę wspierającą w sytuacjach 
trudnych i kryzysowych, mogąc przyczynić się do ich rozwiązania, dlatego Ośrodek widzi potrzebę 
stworzenia placówki wsparcia dziennego.                                                                                                                         
Kolejną potrzebą, jaką Ośrodek zauważa jest stworzenie mieszkań chronionych. Mieszkanie 
chronione jest formą pomocy społecznej przygotowującą osoby tam przebywające , pod opieką 
specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia społecznego i zawodowego. Zadaniem mieszkania 
chronionego jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu i bezdomności a także wyrównywanie szans 
w podjęciu dorosłego samodzielnego życia. 

Sukcesy pracy mierzy się w sposób szczególny, a efekty widać między innymi poprzez rozbudzenie 
potrzeb u klientów i chęci do budowania zmian na lepsze życie. Tylko kompleksowa pomoc udzielana 
rodzinom pomoże poprawić ich sytuację, zmniejszając liczbę dzieci zabieranych z rodzin                                         
i umieszczanych w pieczy zastępczej.           

Sporządziła:                                                                                                                                                                                                                   
Renata Rosińska 

Gryfino, dn. 09.03.2015 r.             


