Zatacznik Nr 2
do zatacznika zarzadzenia Nr 120.7.2013
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

z dnia 15 lutego 2013 r.

WZOR

Nazwa zadania audytowego:

Nr
Nr zadania audytowego: referencyjny

(symb.dok.)
Znak sprawy:

Ankieta jakoSci pracy audytu wewnetrznego

Data opracowania Wykonat

Ankieta jakoSci prac audytu wewnetrznego

Bardzo dzigkuje za wypetnienie niniejszej ankiety.
Jej wyniki pozwola audytorowi na dalsze doskonalenie pracy.

Proszg o dokonanie oceny jakosci pracy audytu wewnetrznego na podstawie wlasnie zakonczonego

zadania audytowego w oparciu o ponizsze kryteria.

Zakres prac audytu wewnetrznego

Tak

Nie

Uwagi

Czy audytor poinformowatl o celu i zakresie zadania audytowego na
tyle wczesnie aby zapewni¢ niezaktécong wspotpracg?

Czy audytor wyczerpujaco wyjasnit cel 1 zakres zadania audytowego?

Czy audytor uwzglednit Pani/Pana sugestie dotyczace zakresu
zadania przed jego rozpoczeciem?

Organizacja zadania audytowego

Tak

Nie

Uwagi

Czy czas trwania zadania audytowego byt odpowiedni (nie byt zbyt
dhugi lub zbyt krétki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytora wewngtrznego byly przez
niego na biezaco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora
wewngtrznego byly odpowiednio wezesniej uzgadniane?

Czy dzialalno$¢ Pani/Pana komorki przebiegala bez istotnych
przeszkod, ktore mogtyby by¢ zwiazane z przeprowadzonym
zadaniem audytowym?
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Ocena jakosSci sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytowego

Doskonata | Srednia | Staba Zta | Uwagi

Jasno$¢ sprawozdania (sprawozdane jest
logiczne, tatwe do zrozumienia, bez zbednego
jezyka technicznego)

Precyzja ustalen audytora (ustalenia wiernie
odzwierciedlaja fakty, sa wolne od btedow)

Kompletno$¢ sprawozdania (nie brak w nim
niczego istotnego)

Terminowos¢ sprawozdania (sprawozdanie
dostarczone w czasie umozliwiajacym
skuteczne podjecie dziatan naprawczych)

Ogolna ocena zadania audytowego

Tak Nie Uwagi

Czy wyniki zadania audytowego przyczynia si¢ do poprawy
efektywnosci 1 skuteczno$ci zarzadzania Pani/Pana komorka?
(pytanie wytacznie do kierownikow komorek audytowanych)

Ocena audytora wewnetrznego

Doskonata | Srednia | Staba Zta | Uwagi

Obiektywizm audytora wewngtrznego

Profesjonalizm audytora

Komunikatywno$¢ audytora

Znajomo$¢ audytowanej dziatalno$ci komorki

Relacje pomigdzy audytorem oraz Pania/Panem

Relacje z kierownictwem komorki audytowane;j

Pytania otwarte'

Jakie dziatania audytu wewngtrznego ocenia Pani/Pan pozytywnie?

' Odpowiedz na pytania otwarte nie jest konieczna jednakze Pani/Pana ocena bedzie dla audytora istotna przy
planowaniu innych zadan audytowych.

AUDYT WEWNETRZNY
URZAD MIASTA I GMINY W GRYFINIE
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Pytania otwarte'

Co w dziataniach audytu wewnetrznego szczego6lnie Pani/Panu nie podobato sig?

W jaki sposob audyt wewngtrzny mogtby wspomoc Pani/Pana komorke/jednostke?

AUDYT WEWNETRZNY
URZAD MIASTA I GMINY W GRYFINIE




