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Przedszkole Nr |
im. Krasnala Halabaty
w Gryfinie

»Ocena przestrzegania
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy”,

. W kilku pri}'rpadkach‘ nic ]'Jf;;\.vél.dzc‘)nd'édr

. Nie poddano

. Nie zachowano

kazdego pracownika kart ewidencyjnych przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyplaty ekwiwalentu
pieni¢Zznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
oraz ich pranie i konserwacje,
obiektu budowlanego  kontroli
okresowej, 0 ktorej mowa w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

terminu  aktualizacji Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego.

- W jednym przypadku ujawniono brak wpisu | 2.

w  karcie  ewidencyjnej przydziatu  odzezy

i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony

indywidualnej pétwierdzajqcege ofrzymanie przez

pracownika - fartucha

. .Za102yc i

kolorowego, | 3.

prowadzic odrebne dla  kazdego
pracownika karty ewidencyjne przydzialu odziezy
1 obuwia

roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej, a takze wyplaty ckwiwalentu
pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
oraz ich pranie i konserwacjg zgodnie z dyspozycja
§ 8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
Poddac obiekt budowlany kontroli okresowej,
o ktérgj mowa w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
oraz przestrzegaé termindéw ww, kontroli.
Przestrzegac  termindw

aktualizacji  Instrukeji




w terminie wynikajacym z tabeli norm przydziatu
Srodkow ochrony indywidualngj, odziezy
i obuwia roboczego.

- W prowadzonym postepowaniu powypadkowym
dotyczacym osoby pozostajgcej pod opieka placdwki
wystapily uchybienia polegajace w szezegoinosei na
wybiorezym gromadzeniu materiatu dowodowego
oraz niezgodnos¢ pomigdzy wskazang w protokole
powypadkowym  daty  przystapienia zespolu
powypadkowego do ustalania okolicznosei
i przyczyn wypadku, a data wskazang przez czlonkéw
zespotu powypadkowego w pisemuych
os$wiadczeniach  zlozonych w  toku czynnosei

kontrolnych.

Bezpieczefistwa Pozarowego zgodnie z § 6 ust. 7
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerweca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw i innych

obicktow budowlanych i terendw.

. Rzetelnie ewidencjonowad przydzielone

pracownikom srodki ochrony indywidualnej, odziez
1 obuwie robocze oraz przestrzegad art. 2377
Kodeksu pracy oraz regulacji  wewnetrznych
normujacych zasady przydziatu srodkow ochrony

indywidualnej.

. Prowadzi¢ postgpowania powypadkowe  oraz

dokumentacje powypadkows zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawic bezpieczefstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia ! lipca 2009
r. w sprawie ustalenia okolicznoéci i przyczyn
wypadkow przy pracy, a w szczegdlnosei:
niezwlocznie dokonywaé  ustalen dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku,

rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycznym
wskazywa¢ w protokole powypadkowym date
dokonywania ustéleﬁ dotyczacych okolicznosci
i przyczyn wypadku,

wszechstronnie gromadzi¢  materiat dowodowy

w postepowaniu dotyczaeym wypadku,




Przedszkole Nr 2
im, Misia Uszatka

w Gryfinie

»Ocena przestrzegania
zasad bezpieczenistwa

i higieny pracy”.

. W kilku Kartach  szkolenia wslepnego  nie

- W kilku przypadkach nie zachowano terminu

. Nie przedlozono zaswiadczenia o ukoficzeniu przez

. Dopuszezono do pracy pracownikéw bez wstgpnych

- Stwierdzono nieprawidlowosci w prowadzeniu kart

- rozbieznodci pomiedzy karta ewidencyjng érodkow

zamieszczono daty przeprowadzenia instruktazu
ogolnego.
dziedzinie

przeprowadzania szkolen w

bezpieczeistwa i higieny pracy.
Dyrektora  Przedszkola  szkolenia okresowego
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcéw i jnnych  oséb kierujacych

pracownikami.

oraz okresowych badah stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Nie zachowano terminu kontroli okresowej obiektu
budowlanego, o kiérej mowa w art. 62 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

ewidencji $rodkéw  ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej polegajace w szczegolnodei na:

braku wpisu w karcie ewidencyjnej przydzialu odziezy|
i obuwia roboczege oraz  $rodkow ochrony
indywidualnej potwierdzajacego  otrzymanie przez
pracownika odziezy, w terminie wynikajacym
z tabeli norm przydzialn  érodkow ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej)

6. Rzetelnie

1. W kartach szkolenia wstepnego nalezy zamieszezac
dat¢ przeprowadzenia instruktazu ogolnego majgc
Jednoczednie na uwadze tresé § 10 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipea 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa
i higieny pracy, zgodnie z ktérym nowo zatrudnieni
pracownicy odbywajg instruktaz ogdlny przed

dopuszczeniem do wykonywania pracy.

2. Przestrzega¢ termindw przeprowadzania szkolen

w  dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
7zgodnie z § 15 ust. 1 i ust, 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 .
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

3. Przediozy¢ za$wiadczenie o ukoficzeniu przez.

Dyrektora  Przedszkola  szkolenia - okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcéw i innych  oséb kierujacych

pracownikami,

4. Przestrzega¢ przepiséw dotyczacych wstepintych

i okresowych badan lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazaf do wykonywania pracy na danym
stanowisku majac jednoczesénie na uwadze tresé

art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

5. Przestrzega¢ termindw przeprowadzania kontroli

okresowej obiektu budowlanego, o ktérej mowa
w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane.

ewidencjonowaé przydzielone

3




w ktbrej pracownik potwierdzil pisemnym podpisem)
otrzymanie przystugujacej mu odziezy roboczej
i srodkéw ochrony indywidualnej, a lista plac z tytutu
wyplaty ckwiwalentu za odziez robocza i ochronna,
z ktérej jednoczeénie wynika, iz pracownik otrzymal
ekwiwalent.

- W prowadzonym postepowaniu powypadkowym
dotyczacym osoby pozostajgcej pod opieka placowki
wystapily uchybienia polegajace na wybidrczym
gromadzeniu materialu dowodowego,

. Karta wypadku nie zostala wypeliona zgodnie
Z pouczeniem,

- Nie umieszczono planu ewakuacji przedszkola

w widocznym miejscu.

pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze oraz przestrzegaé art, 2377
Kodeksu pracy  oraz regulacji wewngtrznych
normujgcych zasady przydziaty $rodkdw ochrony

indywidualne;j.

- Prowadzi¢  postgpowania powypadkowe oraz

dokumentacje powypadkowa zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placéwkach oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalenia okolicznosei i przyczyn
wypadkow przy pracy, a w szczegélnosei:

wszechstronnie  gromadzi¢ materiat  dowodowy

W postgpowaniu dotyczacym wypadku.

. Rzetelnie, zgodnie z pouczeniem oraz stanem

faktycznym sporzadzad karte wypadku,
o0 ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz

terminu jej sporzadzania.

. Zamiesci¢ w widocznym miejscu plan ewakuacji

przedszkola zgodnie z obowiazkiem wynikajacym
z § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie




bezpieczenistwa i higieny pracy w publicznych

i niepublicznych szkolach i placéwkach.

Przedszkola Nr 3
im. Kubusia Puchatka

w Gryfinie

»{Jcena przestrzegania
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy”.

I

- W kilku przypadkach nie zachowano terminu

przeprowadzania szkolen w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Dopuszczono do pracy pracownikéw bez okresowych
badan brak

przeciwwskazai do wykonywania pracy na danym

i kontrolnych stwierdzajacych
stanowisku.

- W prowadzonym postepowaniu powypadkowym
dotyczacym osoby pozostajacej pod opieka placowki
wystapily uchybienia polegajace w szezegdInodci na:
wybidrezym gromadzeniu materiatu dowodowego,
nie doreczeniu protokotu powypadkewego rodzicom
dziecka Iub osobom sprawujgcym  opieke nad
dzieckiem,

nie  zawiadamianiu organu  prowadzacego
o wypadku osoby pozostajacej pod opieka placowki,
. Nie zachowano .

terminu  aktualizacji  Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego.

L. Przestrzegaé termindw przeprowadzania szkoleri
w  dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
zgodnie z § 15 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1.
w sprawie szkolenia w dziedzinje bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Przestrzegaé przepisow dotyczacych okresowych
1 kontrolnych badan lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku majgc jednoczednie na uwadze tresc
art. 229 § 4 Kodeksu pracy.,

3. Prowadzi¢  postepowania

powypadkowe oraz

dokumentacje powypadkowg zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawic bezpieczeiistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
Rady dnia

rozporzadzenia Ministrow  z

I lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn

a w szczegdlnosci:

wypadkow przy pracy,

- wszechstronnie i rzetelnie gromadzié materiat
dowodowy w postepowaniu dotyczacym wypadku,

- doreczaé protokot powypadkowy rodzicom dziecka
lub osobom sprawujacym opicke nad dzieckiem,

- zawiadamia¢ organ prowadzacy o kazdym wypadku

osoby pozostajace]j pod opieka placowki.




. Przestrzegac

terminéw  akiualizacji Instrukgji
Bezpieczenstwa Pozarowego zgodnie z § 6 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw i innych

obiektéw budowlanych i terendw.

Przedszkole Nr 4
im. Pszczotki Mai

w Gryfinie

»Ocena przestrzegania
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy”.

1. Dopuszezono do pracy pracownikéw bez wstepnych
i okresowych badan stwierdzajacych brak

przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym

stanowisku,

- Przestrzegac przepisow dotyczacych wstepnych

1 okresowych badan lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazaf do wykonywania pracy na danym
stanowisku majac jednoczesnie na uwadze tresé
art. 229 § 4 Kodeksu pracy.
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