Protokol kontroli przeprowadzonej w Z{obku Mtejsklm w Gryf inie .
' - przy ul, Wiadystawa tokietka 10 - ‘
w dniu 10 grudma 2019 r.

1, Podmiot kqntfolowany’:
Ztobek Miejski w Gryfinie
~ ul: Wradystawa tokietka 10
- 74-100 Gryf ino

o, Jednostka kontrolu;qca

Gmina Gryfino
ul.1Maja16
74-100 Gryfino

(R Kontrolg przeprowadz:il pracowmcy Wydzna{u Edukacu i Spraw Spolecznych

Grzegoerastrowmz naczelnik Wydziatu Edukac;l |Spraw Spo{ecznych o o
2 Marta Karpicka - mspektor w Wydziale Edukacp i Spraw Spo{ecznych Referatu:
Edukaqi . _ :

IV Zakres kOl'Itl'Oll _ . : .
Kontrola warunkow I jakosu sw:adczonej oplekl w Ztobku M:erklm W Gryf'nle
T Podstawa prawna: o

1) ustawa z dma 4 lutego 2011 r.o oplece nad d2|ecml W wxeku do lat3 (Dz Uz 2019 r.
.7 poz. 409), '
- 2) uchwata nr XXVI/234/16 Rady MleJSkIEJ W Gryf'nle Z dnla 25 s:erpma 2016 roku'-_
‘W sprawie przyjecia planu nadzoru nad Ztobkami, klubami dzieciecymi oraz
_ opiekunami . dziennymi wzakresne warunkow i jakosa sw:adczonej oplekl nad-
. dziemidolat3, - _
3) uchwata Nr XXVI/233/16 Rady MIEJSkIEj W Gryfnle z dnla 25 51erpn|a 2016r §
wspraw:e utworzema i nadania statutu Z{obk0w1 Mlejskiemu w GryFme o :

" VL Ustaleniaz kontrolr

: Ustalen dokonano w oparcm 4] mformac;e przekazane przez dyrektora ztobka pamq Ilongf -
Bare, pracownikow  ztobka (opiekunéw dzieci) - oraz. poprzez ogledzmy pOiTliESZCZEﬂ :
s zajmowanych przez dzieci i obserwaqg :

Ztobek funkc;onu;e na podstaw;e uchwa’cy Nr XXV|1233/16 Rady MlEJSkIej W GryFnle z dnla_' .
25 S|erpn|a 2016 r. w sprawie utworzenia i. nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w Gryfinie
oraz wpisu. do rejestru. ztobkdéw i klubdw dzieciecych nr 03261 z. dma 29 12 2016 r.
prowadzonego przez Burmlstrza Miasta i Gmmy Gryf'no . :
Ztobek dysponuje 140 miejscami dla dzieci. ' : :

‘W Ztobku zatrudmonych jest 36 pracownikow w pe’mym wymiarze czasu pracy, w tym 24

_ zaJmUchych sie bezposrednia opieka nad dzieckiem. Obs’cugg adm:mstracyjno ksiggowg |

-~ zapewnia Centrum Ustug Wspo[nych w Gryfinie.
Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamm organlzacyjny Z’cobka Mlerk|ego- _
. wGryfinie, stanowigcy zatacznik do zarza;dzenla nr 3/2016 Dyrektora Ztobka Mlejsk|ego
- w Gryfinie z dnia 14 grudnia 2016 roku L

'Zgodme z art. 12 ustawy 0 oplece nad dzieémi w W|eku do [at 3 W z{obku zapewma sig
opiekg nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgiedem kazdego dziecka. -

Ztobek Miejski w Gryf'nle funkqonUJe od pomedz:atku do pta;tku w godzmach od 6.30 do
16.30. . ' |

Welte.02 00500,



W ztobku obowiazuje Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Gryfinie z dnia -
2 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania procedur obowigzujacych
w Ztobku Miejskim w Gryfinie i Kodeksu postgpowania z dzieckiem w Ztobku Miejskim
 w Gryfinie, ktére wprowadza procedury postepowania w przypadku wystgpienia na terenie
‘7tobka -chordb zakaznych i zasady postepowania z dzieckiem' potencjalnie chorym oraz .
ustala plan higieny oraz procedury bezpieczefistwa. Kwestie ochrony pracownikow

. -

podczas wykonywania czynnosci, w trakcie ktorych wystepuje narazenie na- czynniki
‘biologiczne, a takie wykaz prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie czynnikow
biologicznych zostaty opisane w ocenie ryzyka zawodowego - szkodliwe czynniki
biologiczne w Ztobku Miejskim w Gryfinie, z ktdrymi zostali zapoznani wszyscy pracownicy
. ztobka. - - E u

“ Informacja o dzieciach:

Do Ztobka - Miejskiego w Gryfinie zapi%anych byto 139 dzieci, umi.eszczo.nych
“w poszczegblnych grupach wychowawczych w nastgpujacy sposob: :

grupa rozowa - 25 dzieci,

grupa btekitna - 25 dzieci,

grupa z6tta — 24 dzieci,

grupa zielona - 25 dzieci,

grupa fioletowa - 25 dzieci,

grupa pomaranczowa - 15 dzieci. S

Ze wzgledu na rok urodzenia liczba dzieci przedstawiata sig nastepujaco:

2017 - 84 dzieci, :

2018 r. — 54 dzieci,

2019 r. —1dziecko. _ . _ _
Do opieki. nad dzieémi zatrudnionych byto w petnym wymiarze czasu pracy 24 opiekunow
- i 6 woznych. ' - L o
Zgodnie z listami obecnosci, prowadzonymi w dziennikach zajeC w dniu kontroli tj. .
10.12.2019 r. w ztobku przebywato 84 dzieci, w tym: : : ' :
grupa rozowa — 13 dzieci, ' ' '
grupa btekitna - 17 dzieci,

grupa zotta — 16 dzieci,

grupa zielona - 14 dzieci,

grupa fioletowa - 14 dzieci,

grupa pomarahczowa - 10 dzieci.

Kwalifikacje pracownikow

Standard: Zgodnie z art. 15 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 opiekunem
w ztobku moze by¢ osoba: : . o '
1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuiczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ' S :

2} ktdra ukoficzyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: weczesne
‘wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju -i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza. o S . -

2. Opiekunem w #tobku lub kiubie dzieciecym moze bycC takze osoba, ktora odbyta nie
wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: - .

%;@v | B




2 Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: -

1) wyzsze na dowolnym- kierunku, ktérego. Pprogram obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwo;em i odbyta 80- godzmne szko[enle w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umlejetnosa lub :

2) Srednie lub srednie branzowe oraz: _

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z d2|ecm[ w wieku do lat3 lub .

b) przed zatrudnieniem jako oplekun w ztobku lub w klubie dmecsgcym odby{a
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,

- polegajacych.na sprawowanlu Oplekl nad dzieckiem pod klerunklem oplekuna o Iktérym

mowa w ust. 1. .

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2:lit. 3, nie pracowa{a 7 d2|ecm| WW|eku do lat3

przez okres co najmniej 6 m[esugcy bezposredmo ‘przed. podjeuem zatrudnienia jako

opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczeua pracy na stanovwsku
~ opiekuna odbyé 80- godzmne szkolen:e w celu uaktualnlema i uzupe{menla wnedzy oraz

umiejetnosci. - : :

Zgodme 7 art. 18 a ustawy oplekun i wolontarlusz zobowm;zanl 53 do odbyma co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy. -
-Na podstawie przedstawionych zaswiadczen ustalono, ze wszyscy oplekunow:e Ztobka
Miejskiego ' w  Gryfinie odbyli szkolenie z udzmlama d2|ecku plerwszej pomocy :
; przedmedycznej w dniu 06 llstopada 2018 r. S

Do opieki nad d2|ecm| W Z{obku MIeJSkIm w Gryfme zatrudmonych Jest 24 opxekunow _'
Na  podstawie przedstawmnej dokumentacji. - ustalono, Ze spetniali - oni wymogl '
kwalifi kacyjne okreslone wart. 15 i 18a ustawy Placowka nle zatrudniata wolontarluszy

- Zgodnie z art. 15 ust. 3 w z’cobku do ktorego uczgszcza wiecej nrz dwadznescmro dzaeu :
zatrudnla sng przynajmme; 1 plelegnlarke lub po’coznq .

W Z’cobku Miejskim w Gryf'nle zatrudmona JESt plelegnlarka w pe’cnym wymlarze czasu'
pracy tj. 40 godzin tygodniowo. : : '
Zgodnie zart. 13 ustawy pracg #obka kieruje dyrektor
Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada: '

1) wykszta’ccenle wyzsze i.co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z d21ecm| albo;- :
2) co najmnie;j wykszta{ceme sredme lub sredme branzowe oraz 5 lat dosmadczema .
. wpracy z dzieémi. : '

Dyrektorem od poczqtku dz|a{alnosa Jednostkl jest Pani llona Bara, posmda@ca'_

wykszta{ceme wyzsze maglstersku-:- k:erunek pedagogika spec;alnosc rewahdaqa studia

podyplomowe W zakresne orgamzaql i zarzqdzama pomocq spo{ecznq, studia.

- podyplomowe w zakresie przec;wdzm{ama przemocy w rodzinie oraz kilkanascie kursow
oraz szkoleh z zakresu pracy z dzieckiem | rodzinq, 26-letni staz pracy, z tego 18-letni staz
: pracy z d2|eck|em

Zgodnie z art 15 ust 4 ustawy 0 opiece nad dzieémi w wieku do- lat 3 dyrektorem ztobka,
opiekunem, pielegniarka, wolontariuszem lub inng osoba zatrudmonq do wykonywania
pracy lub Swiadczenia ustug w ztobku moze by¢ osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow. Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ogramczonym lub nie-
zostata skazana prawomocnym wyrokiem zainne przest@pstwo umyslne
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Placowka dysponowa’ca zasw1adczen|am| uzyskanym1 z bazy danych Rejestru Sprawcow:

Przestepstw na Tle ‘Seksualnym .z dostepem ogramczonym W przypadku wszystklch _

. zatrudnionych w ztobku osob.

- Zaswiadczenia o niekaralnosci p05|ada{y osoby zatrudnlone po 01 stycznia 2018 r. oraz -
 dyrektor i konserwator.- W -aktach osobowych o0sdb zatrudnionych przed nowellzaqq
- ustawy o opiece nad. dmeckzem W w1eku do lat trzech znajdowa’cy sig’ stosowne
osmadczenla : :

Zgodme z art. 18 ustawy “dyrektorem, - oplekunem pmiegnuarkq, . potozng '_draz
wolontariuszem w stobku moze by¢ osoba, ktora: : R '
1) daje rgkolmle nalezytego sprawowania opieki nad d2|ecm| o
2) ‘nie jest'i nie by’ca pozbawmna w{adzy deZICIelSkIEJ oraz wtadza rodzu:lelska nie
- . zostatd jej zawieszona ani ograniczona,
-._3)'-wype{n|a obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obownqzek zostat_
na’cozony na. podstaw:e tytu{u wykonawczego pochodzqcego lub- zatherdzonego
o przez s3d, _
- 4) nie zostata skazana prawomocnym Wyrok:em za przestepstwo umyslne

_ Na podstawm sprawdzonej dokumentacu stW|erdzono ze placowka dysponowa’ca
- zaéwiadczeniami i odwiadczeniami potwmrdza;qcyml spetmenle przez pracownlkow

7'warunkow okresionych w art 18 ustawy. -

- Zgodnle z art 4 ustawy 0 oplece nad dz:ecklem w W|eku do lat 3 osoby sprawu;qce, na -
: podstawre ustawy, opieke ‘nad ‘dzieémi w wieku' do lat 3 podlegajg obowiazkowym
- badaniom sanitarno- epldemlologlcznym zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 T.
0 zapobleganlu oraz zwalczanlu zakazen i chorob zakaznych u ludzl (Dz u. z 2018 r. poz
151). . R : , L .

- Na podstawne przedstawmnych dokumentow (pracowmcze k51qzeczk| zdrowna) ustalono ze
WszysCy pracowricy spraWUchy opieke nad d2|ecm| posaadall aktualne badama sanltamo-
' epidemlo{oglczne ' S

- Metody pozyskama mformac;l : : s |
-analtza dokumentacu pracowmkow dyplomy, zaSWiadczenla oswmdczema certyfkaty :

Stan personelu -

) Zgodnle z art 15. ust 1i2 ustawy 0 oplece nad leech W W|eku do lat 3 sktad personelu '
zatrudmonego W z{obku jest dostosowany do llczby dzieci uczeszczajacych do ztobka. .- -

~ Jeden . opiekun moze sprawowac opleke nad maksymalme osmlorglem dzieci a w
_ przypadku gdy w grupie znajduje sze dziecko nlepe’mosprawne dziecko wymagajace
© szczegdlnej opieki lub- d2|ecko ktore nie ukonczy{o plerwszego roku zyc1a maksymalme

‘nad ptgmorg:em dzneu ' L R . B -

W. Ztobku Miejskim w Gryfme ha dziefi 12 grudnia 2019 T, zatrudmonych by{o wszystklch .
pracowmkow w przellczenlu na petne etaty: 38 (w tym 2 d’cugotrwale meobecnych) w tym
24 zajmchych sug oplekq nad d2|eck|em S



Lp. | stanowisko S : o 'liczba etatf)w '

1L _6piekdn._' o | o - |24
s woihy_ | - ) 6
) 3, pielegniarka o o
4, pomoc_kuchenné : 2
5. Specjalista ds. admmlstracyjno~ Lo
organizacyjnych
6 layekor |

 7. | konsérWato,r_- | | '_ _- g _' _1__ g

_ 'Stw:erdzono Ze spe{mony zostat standard okreslony W art 15 ustawy z dnla 4 lutego
S 201 r 0 oplece nad d2|ecm: wwueku do lat3 ' . :

- Warunkl 1okalowe

: Budynek stobka zostat wybudowany przez Gmme Gryfno w 2016 roku, B

- zlokalizowany na dziatce nr 172 obreb Gryfino 5. Budynek ;est obiektem wolnostojacym,

~ parterowym, zlokalizowanym na ogrodzonej. dziatce, wyposazonej w dwa - place zabaw.

W roku 2018 zakoficzono budowe rampy dla osob nlepe%nosprawnych na tereme z%obka

"wkomponowanej w |stme;ch skarpe. _
Wszystkle pomieszczenia ztobka pod wzgledem technicznym i samtarnym spe{nlajq-

' ~wymogi okreSlone w rozporzqdzemu Ministra Pracy i Polltykl Spo{ecznej z dnia 10 lipca- |

2014 r. w sprawie wymagah lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym

“. ma by¢ prowadzony ztobek lub klub - 'dzieciecy (Dz. U..z 2019 poz 72)

- W ztobku znajduje sie 5zes¢ sal dydaktycznych Wsa[ach panowa{ porzqdek pom|eszczen|a :

byty przestronne, dobrze oswietlone. . .
~ Sale byty wyposazone -w. radlomagnetofony, zabawkl i pomoce dydaktyczne'

~ dostosowane do wieku dzieci i opatrzone certyfikatem bezpleczenstwa Kazde dZ|ecko

- miato_osobne miejsce do. spania i wypoczynku (tdzeczko, lezaczek i osobna posc:el =

_wszystko podpisane). Lezaki byty przechowywane w osobnym: pom:eszczenlu

Sanitariaty w Ztobku byty czyste i’ dostosowane do wieku i potrzeb. dzieci. Kazde;, o

'delecko miato. odpowiednio - oznakowany SWOj recznik. W ~mtodszych ~ grupach
-_funkqonowa’cy nocniki, odpowiednio przypisane dziecku, ktore z mego korzysta%o

L W uzyuu w ztobku s3. pleluchy Jednorazowe (pampersy)



_Kontrole przeprowadzone w z{obku przez inne mstytuqe do tego uprawmone

- Kontrole. przeprowadzone w 7tobku Miejsklm w Gryf’me od stycznla 2019 r. do ‘10 grudma 20191

pazdziernika 2019 r.

2 : 1lp.| - Nazwa instytucji . .Przedmiot/zakres Dokument Zalecenla wnioski
S - kontrolujgce] .. kontroti o .
- = |1 | Zaktad Ubezpieczen | PrawidtowoS¢ i Protokot Nie-nal:czono sk%adka na
S Spotecznych - | rzetelnosé obliczania kontroti obowigzkowe _
- o Wydziat Kontroli - | sktadek ha _ ' ' ubezpieczenie chorobowe
o Ptatnikow Sktadek - | ubezpieczenia spoteczne ! do przychodu z tytutu _
: ) w Szczecinie. oraz innych sktadek do ‘umowy zlecenia zawartej
: ' : SR -1 ktérych pobierania zpracownlklem '
' - "} Kontrole -zobowigzany jest Zaktad . -
.. 1. | przeprowadzono | orazzgtaszanie do. -
T w dniach 7,9,15,29 i - | ubezpieczefi spotecznych
o 30 stycznia 2019 r. . | i ubezpieczenia
- : | zdrowotnego. - . ST
BT I Ustalanie uprawnief do "Premig, nagrody i inne -
R . Swiadczei z ubezpieczen | 1 sktadniki wynagrodzenia .
S spotecznych i-wyptacanie | ' przys’cugujace za okresy .
TP T - tych Swiadczen oraz miesigczne wylicza siedo .
R “dokonywanie rozliczeh podstawy wymiaru zasitky
s Ztegotytutu. chorobowego w kwocie
R i wyptaconej pracownikowi -
BT za miesigce kalendarzowe,
IERREEE R S z ktdrych wynagrodzenie -
AU PR przyjmuje sie do ustalenia .
= R E R podstawy wymiaru zasitku.
IR Prawidtowos¢ - W kontrolowanym. zakre5|e
R _ | terminowos$¢ 1 nie stwierdzono’ TR
o o opracowania wnloskow mepramd’cowosu '
A R o Swiadczenia -
- R .jemerytalne '
' SR I i rentowe. i R I S
R R Wystawianie zaswmdczen .- | W kontrolowanym zakresie -
S S lub zgtaszanie danych - | nie'stwierdzono - g
! ' dla celdw ubezpieczen . nieprawidlo'woéc-i
o . Do spotecznych. . e e
R N _-'Paﬁstwowa Przestrzeganie zasad : Protokdt Wkontrolowanym zakresse :
©ie T | Powiatowa Staqa ) higieny pomleszczen .| kontroli- - .| nie stwierdzono :
T R Sanitarno- | l'wymogdw - : S S lmepramdtowosa.
s SRR R Epidemlologlczna w stosunku do'sprzetu. - - ' Ry
e wGryfnle uzywanego w placowce -
. O | #tobkowej oraz terenu
S B Kontrole placu zabaw. = °
. | 7| przeprowadzono IR
~ .. . | 20maja2019r. . : o L R
- .13, | Zachodniopomorski | Stosowanie Srodkow | Protokét-~ | W kontrolowanym.zakresie.
SR -1 Wojewddzki _ | ochronyrolinz - | kontroli - nie stwierdzono :
. i Inspektor Ochrony uwzglednieniem 1 Nr30 - | nieprawidtowosci.
ST _Roslm ‘realizacji zasad ' L
EUNEY ' i Nasiennictwa integrowanej ochrony
R | w Koszalinie. rostin. .
R Kontrole _
T -| przeprowadzono 25




VL Podsumowame _ - :
W ztobku zachowane by{y prawidtowe warunki do sprawowanla oplekl nad dz;ecmn
od ukonczenla 20 tygodnia zycia do lat 3. Dzieci miaty zapewmonq opieke w warunkach

bytowych zblizonych do warunkéw domowych oraz zapewnlona byta opieka pielegnacyjna =

i edukacyjna. Zgodnie z planem dnia, dziennikiem zajeé, na podstawie przeprowadzonych -

obserwacji stwierdzono, e ztobek zapewnla{ dzieciom wtasciwa opieke pielegnacyjng oraz

edukacyjng. Zajecia’. opiekuficzo-wychowawcze i edukacyjne -uwzgledniaty rozwoj

~ psychomotoryczny wtasciwy do wieku dzieci. Dzieci bra{y udziat wzabawach muzyczno-
ruchowych plastycznych oraz tematycznych

Podczas kOﬂtl’Oll nie stw1erdzono uchyblen w prowadzenlu z{obka N|e wydano :

. _ -:zalecen pokontrolnych

Na tym protoko{ zakonczono

. Dokonano Wplsu w ksxqzce kontroll pod pozyqq 14

3 PrzedstaW|C|elow1 kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu z trescaq protoko{u przys{ugUJq _ _

nastepche uprawmema

B 1 ' Przed’ podplsamem protoko’cu kontroli kontrolowany moze zg%osm umotywowane
- zastrzezenia na pismie co do jego tresci w ciagu 7 dni.od dnia otrzymanla do podpisu. -

c 2. Prawo . odmowy podpisania - protoko{u powinno  by¢ poprzedzone ztozeniem -

- pisemnych przyczyn odmowy, co nie stan0W| przeszkody do wszczeua postepowama
- pokontrolnego ; : N . _

Protokét sporzqdzono W dwoch Jednobrzmlqcych egzemplarzach ktore otrzymu;q
- Ztobek Mlejskl wGryf'me o :

.- ala-

..::-__k!eI‘OWI’lIkJEdFIOStkI kontrolowanej - o kOHtTOlUJQCy

| 'Gryﬁnb', dh_. _13'l'utego"2020_ L

Za%qcznlkt ' SRR '
1. Plan zajec grupy b’c@kltnej od 01.09.2019 r. do 19; 09 2019 1. (grupa wybrana 1osowo) .
2. Dzienny zapis “pracy opiekunczo- dydaktycznej, od 0&. 1.2019r. do 29 n 2019 r.
(grupa b{ekltna - losowo wybrana) _ :



